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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ nr 56
im. Arkadego Fiedlera z Oddziatami Integracyjnymi
w Bydgoszczy

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 56 w Bydgoszczy jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Karpackiej 30, 85-164 Bydgoszcz.
3. Szkota nosi numer 56.
4. Szkole nadane zostato imie Arkadego Fiedlera.
5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 56 im. Arkadego Fiedlera z Oddziatami
Integracyjnymi.
6. Obwadd szkoty ustala organ prowadzacy.
7.Organem prowadzgcym szkote jest miasto Bydgoszcz z siedzibg: ul. Jezuicka 1, 85-102
Bydgoszcz.
8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
2. W szkole prowadzone sg oddziaty:
1) przedszkolne,
2)integracyjne,
3) mistrzostwa sportowego,
3. W ostatniej klasie szkoty podstawowej, przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
4.Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 56 im. Arkadego Fiedlera
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy,
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 56 im. Arkadego Fiedlera
w Bydgoszczy,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4)rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Bydgoszcz,
6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.),
7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U.2017.2198 t.j. ze zm.).


https://sip.lex.pl/#/act/16794386/2289630?keyword=o%20systemie%20o%C5%9Bwiaty&cm=SFIRST

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Zadaniem szkoty jest dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza, okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy oraz zajec
pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.
§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Szczegbdtowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.
3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
§8
1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw, chroni ich zdrowie i zycie, od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
2.Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.
3. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci, obejmujacy szkolne
systemy i procedury, stanowigce odrebne dokumenty:
1) System organizowania nauczania indywidualnego;
2) System egzekwowania obowigzku szkolnego ucznidw klas I;
3) System przyjecia nowego ucznia — klasy Il - VIII;
4)System zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw i zadania nauczycieli dotyczgce
bezpieczenstwa dzieci;
5) Szkolny system obserwacji;
6) System wspdtpracy i rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty;
7) Wewnatrzszkolny system komunikowania sie;
8) Szkolny system wspétpracy i komunikacji szkota - dom;
9) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
10) System wspierania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
11) Procedura uczestnictwa ucznia w zajeciach przygotowanie do zycia w rodzinie;
12) Procedura postepowania przy zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki;
13) Procedura postepowania wobec ucznia - uczestnika bojki;



14) Procedura kontroli spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

15) Procedura kontroli placéw zabaw;

16)Procedura postepowania w przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie substancji

przypominajgcej narkotyk;

17)Procedura uczestnictwa ucznia na lekcjach religii;

18) Procedura postepowania przy zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;

19) Procedura pracy swietlicy;

20) Procedura zawieszenia ucznia w jego przywilejach;

21)Procedura zgtaszania skarg w przypadku naruszenia praw i przywilejéow ucznia;

22)Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka ze s$wietlicy szkolnej do

godzin jej zamkniecia;

23) Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ na basenie;

24) Procedura zakwalifikowania ucznia do zaje¢ specjalistycznych;

25) Procedura postepowania w przypadku kradziezy, wymuszenia;

26) Procedura zgtaszania innowacji pedagogicznej;

27)Procedura regulujgca prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28)Procedura postepowania w przypadku braku wspotpracy oraz problemoéw w kontaktach

z rodzicami;

29)Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zaniedbania ucznia przez rodzicow;

30) Procedura organizacji wczesnego wspomagania dziecka;

31)Procedura postepowania w przypadku ucznia stwarzajgcego zagrozenie dla

bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych;

32)Procedura postepowania w przypadku niewtasciwego realizowania obowigzku szkolnego

w klasach Il - VIII.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
§9

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie organizowanych zajec poprzez:

1) realizowanie przez nauczycieli zadan wynikajgcych z niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram

petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50

i trwa do zakonczenia zaje¢ w danym dniu;

3)opracowanie, w miare mozliwosci, tygodniowego rozktadu zajeé, ktory uwzglednia

rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz réoznorodnosé zaje¢ w kazdym

dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach

i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

8)prowadzenie zaje¢ z elementami wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie

z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9)kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty, pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow

dokonuje dyrektor szkoty co najmniej dwa razy w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;



12)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty, w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza sie
kratami;

16)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych, w ktérych
odbywajg sie zajecia z: biologii, chemii, fizyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

a) 1 opiekun na 30 ucznidw-jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow;
b)1 opiekun na 15 ucznidow — w czasie wycieczki poza miasto i jesli grupa korzysta
z przejazdow;

c) 1 opiekun na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowane;.

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie, moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

Rozdziat lll
Organy szkoty i ich kompetencje

§10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4)rada rodzicow.
§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3)dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
oraz przedstawienie na spotkaniu rady pedagogicznej, planu nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5)dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie dsmej;
9)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, harcerstwa, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, uchwalonych niezgodnie
Z przepisami prawa;

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywacd
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19)organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o zindywidualizowanej Scieice
ksztatcenia, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich klas na
danym etapie edukacyjnym;

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.



4.Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
2)decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4)dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) kontrolowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
6) sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodziezg uczacymi sie w szkole;
7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
9) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekuniczo-wychowawczych;
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12)zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
13)zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;
14) udzielania urlopédw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
16) wydawanie swiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem;
17)wydawanie decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
18) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
19)dbanie o przeszkolenia okresowe, stanowiskowe i inne, w zakresie bhp i ochrony danych
osobowych;
20) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;
21)administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
22)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§12
1.Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
realizowanych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
przedstawionych przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4)wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
7)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4.Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6.Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7.Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. 0soby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, stanowigcy odrebny
dokument. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela, ktory wystgpit
o ocene pracy, lub ktérego praca podlega ocenia zgodnie z przepisami prawa.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:



1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;
4)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6)prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
7) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu.
5.Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu. Rada wolontariatu
podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§14
1. W szkole dziata szkolny wolontariat, wspierajacy funkcje dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym, w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.
2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w ramach szkolnej rady
wolontariatu.
3. Szkolna rada wolontariatu jest sekcjg w ramach samorzgdu uczniowskiego.
4. Szkolna rada wolontariatu w szczegdlnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
2)uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;
b) zbidérki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
c) zbidrki pieniedzy i daréw dla rodzin i 0séb potrzebujgcych pomocy;
d) zbidrki podrecznikéw i ksigzek;
e) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie
o tematyce humanitarnej;
3) promuje idee wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.
5. W skfad szkolnej rady wolontariatu wchodza:
1) koordynator szkolnego wolontariatu jako opiekun rady;
2) cztonkowie rady — uczniowie szkoty.
6. Koordynator szkolnego wolontariatu kieruje dziatalnoscig rady, reprezentuje rade na
zewnatrz oraz wspotpracuje z przedstawicielami wolontariatu innych szkoéf.
7. Do zadan koordynatora szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
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3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan i szkolen;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

8. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspdfpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym, np. osrodkiem pomocy spotecznej, bibliotekami, placowkami
opieki i wychowania.

9.Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami, nalezg
w szczegodlnosci:

1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4)organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci zdomoéw dziecka;

10. Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory dostarczyt do koordynatora
szkolnego wolontariatu wypetniong deklaracje i zgode rodzicow (opiekundéw prawnych) na
samodzielne dziatania w wolontariacie.

11. Zasady pracy wolontariusza. Wolontariusz:

1) bierze udziat w spotkaniach organizacyjnych organizowanych przez koordynatora
szkolnego wolontariatu (obecnos$¢ obowigzkowa);

2) jest zobowigzany sumiennie wykonywac podjete zadania, w przypadku niemoznosci szuka
zastepstwa lub zgtasza to koordynatorowi szkolnego wolontariatu lub opiekunowi danego
dziatania w instytucji zewnetrznej;

3) pracuje sumiennie i systematycznie przez caty rok;

4) nie realizuje zadan wolontariackich w czasie lekcji i innych zajeé szkolnych;

5) bierze udziat w szkoleniach organizowanych przez koordynatora szkolnego wolontariatu;
6) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci zwigzanych z wolontariatem;

7) zobowigzuje sie dostarczyé zgode rodzicow w odpowiednim czasie, przed planowang
jednorazowg akcjg, ktéra odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora szkolnego
wolontariatu;

8) systematycznie S$Sledzi informacje o szkolnych dziataniach wolontariatu na stronie
internetowej szkoty;

9) systematycznie zbiera potwierdzenia swoich dziatan, np. w dzienniczku wolontariusza lub
w inny sposdb, i gdy jest to mozliwe, sporzgdza dokumentacje fotograficzng;

10)pod koniec roku skfada sprawozdanie z potwierdzonymi swoimi  catorocznymi
dziataniami.

12. Uczestnictwo w wolontariacie nie moze mie¢ negatywnego wptywu na wyniki ucznia
w nauce.

13. Warunki otrzymania wpisu na swiadectwie za dziatalnos¢ w wolontariacie:

1) koordynator szkolnego wolontariatu na podstawie przedstawionego sprawozdania
z dziatan w danym roku szkolnym, ustala stopient zaangazowania wolontariusza i decyduje
0 wystawieniu zaswiadczenia o aktywnym udziale w danym roku szkolnym w wolontariacie;
2) wychowawca klasy, na podstawie zaswiadczenia oraz wedtug obowigzujacych przepiséw
prawa dokonuje wpisu na swiadectwie szkolnym.
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14. Sprawy sporne dotyczgce wolontariatu, rozstrzyga dyrektor szkoty.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, bedgcy odrebnym dokumentem.
3.Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1)uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) zgtaszanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow zawiera regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
7.Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspdtdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne;
2) zebrania oddziatowe;
3) dni otwarte;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;
6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
7) szkolenia, warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw,
rozwigzywania probleméw wychowawczych.
8. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§16
1.Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planéw pracy szkoty.
2. Konflikty i spory, wynikajgce z relacji pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§17
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2.0rgany szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany poglgddéw i informacji.
3. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci.
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4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej na jej zebraniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w ust. 15-16.

8. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

9. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

10.Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celdw i zadan szkoty.

11. Wspotdziatanie organdw szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

12. Koordynatorem wspodtdziatania organdéw jest dyrektor szkoty.

13. Wspotdziatanie organéw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty;

c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

3) biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

14. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

15. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

16. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w ciggu
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.
3. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na
grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.
4. W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19
1. Szkota prowadzi oddziaty mistrzostwa sportowego.
2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w dyscyplinie - kajakarstwo.
3. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego, réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego, wiasciwym dla szkoty.
4. Zajecia sportowe w oddziatach mistrzostwa sportowego prowadzone sg wedtug programu
szkolenia sportowego opracowanego dla dyscypliny sportu - kajakarstwo, dopuszczonej do
uzytku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, oddziat moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10 osob.
6. Rekrutacje do oddziatéw sportowych przeprowadza sie na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe.
7.Uczniowie oddziatéw sportowych, ktérzy ze wzgledu na czasowg niezdolnos¢ do
uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
8. Ucznidw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi sie do
oddziatéw dziatajgcych na zasadach ogdlnych.

§20
1.Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach;
4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5)integracje ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§21
1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) zakres i sposdb wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;
3)formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
4)dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
c) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
d)rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;
6) zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§22
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy oswiatowe.
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§24
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy.
2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§25
1.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.
4.Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub
elektronicznej.

§ 26
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 27
1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3g zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. UczeA nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktérych rodzice wyrazili rezygnacje z uczestniczenia ich dzieci w zajeciach
,wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28
Uczen ma prawo na wniosek rodzicdw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§29
1.W  szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktdry ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztaftcenia, w tym decyzji
dotyczacych przysztego zawodu.
2. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasach VIl i VIII;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych oraz godzinie z wychowawcg;
4) udzielanie porad przez wychowawcéw i doradce zawodowego rodzicom.

16



§30
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Praca biblioteki polega na:
1) zaspakajaniu zgtaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
2) wspotpracy z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;
3) wspieraniu nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twérczej;
4)pomaganiu wszystkim uczniom w nauce i wyrabianiu umiejetnosci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;
5)szerzeniu idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji s3
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W zyciu spotecznym;
6) wspotpracy z dyrektorem szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.
5. Zbiory biblioteki tworza:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowsa, beletrystyka;
2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw;
3) przepisy oswiatowe i szkolne;
4) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw;
5) ptyty CD;
6) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.
6. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:
a) udostepnianie zbioréw w bibliotece;
b) prowadzenie dziatalnos¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
c¢) udzielanie porad w doborze lektury;
d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujgcego z biblioteka;
e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
2)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:
a)udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych;
b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT;
¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow internetu;
d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z dostepem do
internetu, podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informac;ji;
3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:
a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa;
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b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania
z biblioteki;

c) organizowanie spotkan autorskich;

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowq i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych;

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

d) wspétorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych;

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

6) wspdtpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;

d) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru;

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi;

c) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.);

d)wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki;

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorédw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki;

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspétudziale nauczycieli);

d) opracowywanie zbioréw;

e) prowadzenie katalogow: alfabetycznego, rzeczowego i zbioréw specjalnych (wg
aktualnych norm);

f)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow;

g) planowanie pracy biblioteki, sktadanie rocznych sprawozdan;

7. Inwentaryzacja zbiordw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest w oparciu
o zarzgdzenie dyrektora szkoty.

8. Ustala sie nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystacé:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;
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4)w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
rownowartosciowg;
5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny byé zwrdcone do biblioteki przed koricem roku
szkolnego;
9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.
10. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
§31
1. W szkole dziafa swietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuiczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej.
9. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2)regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami oraz rozktadem zajeé swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;
3)utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig;
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7) prowadzenie dziennika zajec¢ swietlicy.
10. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
11. Uczniowie uczeszczajacy do sSwietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzagdku w swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
12. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§32
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.
5. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.
6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.
7. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem.
8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

§33
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§34
1. Szkota zapewnia wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okresla Procedura organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, stanowigca odrebny dokument.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.

§36
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i rady pedagogiczne;j.
3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
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3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas [-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga i psychologa
szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | =VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;
12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
wychowania i opieki;
13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty, jego uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla dyrektor szkoty.

§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie,
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,
6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedy i innymi specjalistami $Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw.

§38
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wtasciwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wewnatrzszkolnego oceniania
i przedmiotowych wymagan edukacyjnych;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o ich nieobecnosci,
8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11)dbanie o wtasny rozwdj;
12)troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§39
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,
4)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierowanie do nich wszystkich potrzebujgcych, wymagajgcych wsparcia;
13)wspodtdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,
w tym mowy gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidfowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
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4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

8)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§40

1. W szkole dziatajg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale - klasowe zespoty nauczycieli.
2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§41
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) wykonywanie innych zadan, zleconych przez dyrektora szkoty.
§42
1. W szkole dziata zespdt wychowaweczy szkoty.
2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§43
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza
role rodziny.
2.Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
4)informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego
Czasowo za granicg),
5)do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkdéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, uczen nie przychodzi do szkoty;
2)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. Zwolnienia, tylko z waznych przyczyn, potwierdzonych pisemng zgodg rodzica, z zajec
lekcyjnych, udziela dyrektor lub wicedyrektor albo wychowawca klasy, o ile dyrektor szkoty
przekazat wychowawcy takie uprawnienia.

§45
1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawom patologii spoteczne;.
2. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 46
1.Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztatcenia oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
14)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
15)aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;
17) pomocy materialnej.
§48
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga musi by¢ ztozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
§49
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan niegodzgcych i niepozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkote;
2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;
4)respektowanie praw uczniow szkoty, organdw i pracownikow szkoty wynikajgcych z
przepisdw prawa lub postanowien niniejszego statutu;
5)godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) szanowanie poglagddéw i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
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e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
f)zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechanie uzywania alkoholu, srodkdw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

10) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglagdu oraz zasad ubierania sie
uczniow na terenie szkoty;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkole oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
14)informowanie dyrektora szkoty i pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;
15)regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spdznien
i nieobecnosci w terminie 5 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

16) przestrzeganie warunkdédw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, wytaczenie telefonu komdrkowego podczas
zajec, chyba, ze prowadzacy zajecia nauczyciel postanowi inacze;j.
3.Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie noszenia bizuterii
na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcédw garnitur, biata
koszula i krawat. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub waing
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie
ich trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy, na podstawie oswiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

7. Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do pigtego dnia obecnosci w szkole, po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych
zajec edukacyjnych.

8. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 7, nie beda
uwzgledniane.

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw, o ile dyrektor
szkoty przekazat wychowawcy takie uprawnienia. Zwolnienie w ten sposob, nie dotyczy
uczniow klas I-lI.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy
klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty. O takiej sytuacji wychowawca klasy musi natychmiast poinformowac
dyrektora szkoty. Zwolnienie w ten sposdb, nie dotyczy ucznidw klas I-Il1.
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11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw.
13. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow.
14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z nierealizowaniem obowigzku szkolnego.
15. Dyrektor szkoty musi zawiadomié wtasciwy sad, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajagc obowigzkowi szkolnemu, pomimo
wczesniejszych préb zobowigzania ucznia do systematycznego uczeszczania na zajecia.
§50
1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
2. Nagrody moze przydzieli¢:
1) wychowawca klasy,
2)inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3.Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac¢ nastepujgce nagrody
i wyrdznienia:
1) pochwate ustng wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicéw;
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy z powiadomieniem uczniéw klasy i rodzicéw ucznia;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty wobec ucznidw kasy, szkoty i nauczycieli;
4) pochwate pisemng dyrektora szkoty z powiadomieniem ucznidw klasy i rodzicéw ucznia;
5) dyplom gratulacyjny,
6) nagrody rzeczowe,
7) list gratulacyjny do rodzicéw.
§51
1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2.7 wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze poniesé nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2)pisemng nagane wychowawcy, nauczyciela lub klasowego zespotu nauczycieli
z powiadomieniem rodzicéw;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagane dyrektora szkoty,
6) zawieszenie ucznia w przywilejach,
7) kare przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,
8) kare przeniesienia ucznia do innej szkoty.
§52
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
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2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skredli¢ petnoletniego
ucznia z listy ucznidw szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
§53
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.
2.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
3.0d kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegngé opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
Rozdziat VIII
Szczegbotowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniéow

- wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 54
1. Ogdlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslajg przepisy oswiatowe.
2.Szczegbtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§55
1. Za osiaggniecia edukacyjne ucznidw odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.
2. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na
miare swoich mozliwosci.

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne
ustalone przez nauczyciela, zgodnie z ust. 2.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym, we wrzesniu, zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole, w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§58
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

5.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukoniczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespofem
Aspergera, zwalnia ucznia, do kofca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktérej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§59

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sposoby powiadamiania rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) dzienniczek ucznia oraz zeszyt przedmiotowy;

2) zebrania z rodzicami, , drzwi otwarte”, wywiaddwki;

3) e-dziennik;
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4) pisemna informacja o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu i ocenie zachowania;
5) rozmowy indywidualne nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami.
3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié:
1) ustnie, o ile dotyczyta odpowiedzi ustnej;
2) ustnie lub pisemnie, o ile dotyczyta pracy pisemne;j.
5. Nauczyciel udziela informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
oraz ustalenia kierunku dalszej pracy.
6. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych,
w postaci zdjecia, odbitki kserograficznej, skanu lub inny mozliwy do zrealizowania przez
szkote sposdb. Oryginaty dokumentacji pozostajg w szkole.
7.Rodzice sg zobowigzani do systematycznego kontaktu z wychowawca klasy oraz
w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne w danej klasie.

§ 60
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§61
1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujgcy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajgcy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

5. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-, przy ocenach biezgcych jako informacje
dodatkowa, okreslajgcy szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.

6.0ceny biezgce odnotowuje sie w e-dzienniku klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
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i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w petnym brzmieniu.

7. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng
ocen czgstkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Uczen i jego rodzice majg prawo do otrzymania poprawionej
i opisanej przez nauczyciela pracy pisemnej w postaci: ksera, zdjecia, skanu.

8. Formami pracy ucznia podlegajacymi w szczegdlnosci ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkdwka to sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji (nie musi by¢
zapowiedziana przez nauczyciela i trwa do 15 minut);

b)sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z dziatu programowego, musi byc¢
poprzedzony utrwaleniem wiadomosci i umiejetnosci (nauczyciel informuje uczniéw
o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujgc odpowiedniego wpisu
w dzienniku,

c) praca klasowa obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z kilku dziatéw programowych i musi
by¢ zapowiedziana uczniom z dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisana do dziennika;
praca klasowa winna byé poprzedzona lekcjg utrwalajaca;

d)w tygodniu mogg byc¢ tylko 2 sprawdziany lub 1 praca klasowa; w przypadku zmiany
terminu na prosbe ucznidw dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia 3 sprawdzianéw
w ciggu tygodnia - dotyczy klas IV- VI;

e)w tygodniu mogg byé tylko 3 sprawdziany lub 1 praca klasowa; w przypadku zmiany
terminu na prosbe uczniow dopuszcza sie mozliwo$é przeprowadzenia 4 sprawdzianow
w ciggu tygodnia - dotyczy klas VII- VIII,

f)w ciggu jednego dnia uczniowie nie mogg miec wiecej niz jednego sprawdzianu,

g) na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej Srédrocznej oraz rocznej nie mozna
przeprowadzaé pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

h) nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac:

— kartkdéwki na najblizszej lekcji,

—sprawdzianu nie pdzniej niz w ciggu tygodnia,

— pracy klasowej w ciggu dwdch tygodni;

i) jesli nauczyciel nie sprawdzit ostatniej kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowej nie moze
przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

j) uczen, ktory otrzyma ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma prawo jg
poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;
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5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgji.

§62
1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
srddrocznej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania;
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne pordwnywalne sukcesy i osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjgtkiem ucznidw klas programowo najwyzszych;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§63
1.Szczegétowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele wchodzgcy w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych ucznidow
danego oddziatu.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Zbidér zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow, w formie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 64
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa -wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna -popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

2.Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.
§ 65
1.0cena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych oséb.
2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie:
a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b)usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
2) dbatos¢ o dobre imie szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 66
1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze przestrzega postanowien statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych,
b) zachowuje sie bez zarzutu w kazdych okolicznosciach,

c) jego postawe charakteryzuje wiekszos$¢ zachowan w obszarach:

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia,
poszanowanie i rozwdj witasnej
osoby

Uczen:

1. osigga wyniki nauczania adekwatne
do swoich mozliwosci,

2. zawsze jest przygotowany do lekgc;ji,
sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan,

3. uwaza na lekcjach, jest aktywny,

4. zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowigzki,

5. nie opuszcza zajec lekcyjnych bez
waznego powodu,

6. nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

7. nie spdzZnienia sie,

8. usprawiedliwia nieobecnosci
w terminie,

9. w zeszycie uwag lub e-dzienniku nie
ma uwag negatywnych,

10. zawsze uzupetnia wszelkie braki
spowodowane nieobecnosciami na
zajeciach lekcyjnych.

Uczen:

1. nigdy nie uzywa wulgarnych stéw,
wykazuje wysoka kulture stowa,

2. jest tolerancyjny, szanuje godnos¢
osobistg i z szacunkiem odnosi sie do
innych osdb,

3. wzorowo zachowuje sie w kazdych
okolicznosciach,

4. ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny*,

5. dba o higiene osobista.

Uczen:

1. umie wspotzyé w zespole,

2. jest uczynny, chetnie pomaga
innym,

3. dba o wyglad klasy i najblizszego
otoczenia,

4. jest zaangazowany w zycie klasy,
szanuje mienie wiasne, innych oséb
i spoteczne,

5. nie wykazuje przejawdw agresji,
przeciwstawia sie przejawom
przemocy, agres;ji i brutalnosci,

6. dba o bezpieczeristwo i zdrowie
wfasne oraz innych oséb,

7. wykazuje inicjatywe w
podejmowaniu dziatalnosci na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

8.postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o honor
i tradycje szkoty,

9. respektuje zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

10. nie uzywa telefonu komérkowego
podczas zaje¢, bez zgody nauczyciela.

Uczen:

1. sam dostrzega i wiasciwie reaguje
na wiasne bfedy i potkniecia,

2. jest wzorem dla innych,

3. nie ulega namowom, naciskom,
potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowad,

4. rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

5. bierze udziat w konkursach,
zawodach, imprezach szkolnych
i miedzyszkolnych,

6. jest aktywny spotecznie w szkole
i poza nig (np. samorzad uczniowski,
wolontariat, harcerstwo),

8. nie ulega natogom.
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ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) zawsze przestrzega postanowien statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych,
b) z reguty zachowuje sie bez zarzutu w kazdych okolicznosciach,

c) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
d) jego postawe charakteryzuje wiekszos¢ zachowan w obszarach:

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie
i rozwoj wtasnej osoby

Uczen:

1. osigga wyniki nauczania adekwatne
do swoich mozliwosci,

2. zawsze jest przygotowany do lekgc;ji,
3. wykonuje polecenia nauczyciela,
podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

4. angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i
predyspozycje) do udziatu w
konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

5. uwaza na lekcjach, jest aktywny,

6. ma najwyzej 1 godzine
nieusprawiedliwiong,

7. nie spdznia sie na lekcje,

8. usprawiedliwia nieobecnosci w
terminie,

8. w zeszycie uwag lub e-dzienniku ma
najwyzej jedng uwage negatywna,

9. uzupetnia wszelkie braki z powodu
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Uczen:

1. nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje
zwroty grzecznosciowe,

2. jest mity i uprzejmy we wszystkich
kontaktach interpersonalnych,

3. jego zachowanie nie budzi
zastrzezen,

4. jest tolerancyjny, z szacunkiem
odnosi sie do innych,

5. ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny*,

6.dba o higiene osobista.

Uczen:

1. umie wspotzyé w zespole,

2. jest uczynny, w razie potrzeby
pomaga innym,

3. bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu obowigzki (np.
dyzury, inne zobowigzania),

4. szanuje mienie wtasne, innych oséb
i spoteczne,

5. nie jest agresywny i przeciwstawia
sie przejawom przemocy,

6. angazuje sie w zycie klasy,

7. dba o wyglad klasy i najblizszego
otoczenia,

8. dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne i innych.

9.postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o honor i
tradycje szkoty,

10. respektuje zasady wspodtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

11. nie uzywa telefonu komérkowego

podczas zaje¢, bez zgody nauczyciela.

Uczen:

1. nie ulega namowom, naciskom,
potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowad,

3. wihasciwie reaguje na wtasne btedy i
potkniecia,

4. rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania,

5. nie ulega natogom.

36




2) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega postanowien statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych,
b)jego zachowanie z reguty nie budzi zastrzezen,

c) pozytywnie reaguje na uwagi dotyczgce swoich uchybien i poprawia swoje zachowanie,
d) jego postawe charakteryzuje wiekszos¢ zachowan w obszarach:

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we
witasny rozwdj, poszanowanie
swojej osoby

Uczen:

1. osigga wyniki nauczania adekwatne
w stosunku do swoich mozliwosci,

2. zazwyczaj jest przygotowany do
lekcji,

3. podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

4. uwaza na lekcjach,

5. wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych,

6. ma nie wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione w pdtroczu,

7. ma nie wiecej niz pie¢ spdznien na
lekcje w pétroczu,

8. w zeszycie uwag lub e-dzienniku ma
nie wiecej niz 5 uwag negatywnych,
9. uzupetnia wszelkie braki
spowodowane nieobecnosciami na
zajeciach lekcyjnych,

10. podczas przerw nie opuszcza
terenu szkoty i przebywa w
wyznaczonym miejscu™*,

Uczen:

1. zachowuje sie odpowiednio do
sytuacji,

2. nie uzywa wulgarnych stéw,

3. stosuje zwroty grzecznosciowe,
4. ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny*,

5. dba o higiene osobistg,

6. zachowuje sie kulturalnie

w stosunku do uczniow i
pracownikéw szkoty,

7. jest tolerancyjny, szanuje
godnosé osobistg i z szacunkiem
odnosi sie do innych oséb.

Uczen:

1. respektuje zasady wspotzycia spotecznego

i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

2. zachowanie na lekcjach, podczas przerw i
poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoty),

3. wywigzuje sie z powierzonych mu
obowigzkow,

4. angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez
siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela,

5. dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
6. dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne, nie
naraza innych,

7. nie przejawia agresji stownej i fizycznej.

8. szanuje mienie witasne, innych osdb i
spoteczne,

9. dba o honor i tradycje szkoty,

10. zawsze reaguje na polecenia, prosby i
upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

11. nie uzywa telefonu komérkowego podczas
zajec, bez zgody nauczyciela

Uczen:

1. rzadko daje sie sprowokowac
do niepozgdanych zachowan,
2. odpowiednio motywowany
rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

3. nie ulega natogom.
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3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych;

b) w przypadku ewentualnych naruszen zasad obowigzujacych w szkole, potrafi wyciggng¢ wtasciwe wnioski;
c) wszystkie inne uchybienia i zachowania ucznia nie wynikajg z jego ztej woli i stosowane srodki zaradcze przynoszga rezultaty;
d) jego postawe charakteryzuje wiekszos¢ zachowan w obszarach:

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia,
poszanowanie i rozwdj wiasnej
osoby

Uczen:

1. osigga wyniki nauczania adekwatne
w stosunku do swoich mozliwosci,
2. motywowany, czasami nie
podejmuje dodatkowych dziatan,

3. wykonuje polecenia nauczyciela,
4. zdarza mu sie nie przygotowac do
lekcji (brak pracy domowe;j,
podrecznika itp.),

5. pozytywnie reaguje na uwagi
nauczyciela,

6. ma nie wiecej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu,
7. ma nie wiecej niz 8 spdznien na
lekcje w pétroczu,

8. w zeszycie uwag lub e-dzienniku ma
nie wiecej niz 8 uwag,

9. zazwyczaj uzupetnia wszelkie braki
spowodowane nieobecnosciami na
zajeciach lekcyjnych,

10. podczas przerw nie opuszcza
terenu szkoty, ale zdarza mu sie
przebywac poza wyznaczonym
miejscem™**,

Uczen:

1. najczesciej zachowuje sie
odpowiednio do sytuacji,

2. czasami nie przestrzega form

grzecznosciowych w szkole i poza nia.

3. nie uzywa wulgaryzmoéw,

4. zazwyczaj dba o higiene osobistg
i estetyczny wyglad*,

5. bywa nietolerancyjny, zdarza mu
sie odnosi¢ w sposéb lekcewazacy
w stosunku do innych.

Uczen:
1. zdarza mu sie uczestniczy¢
w konfliktach z rowiesnikami, ale
z pomocg nauczyciela potrafi je
pozytywnie rozwigzac,
2. zazwyczaj Szanuje mienie wtasne,
szkolne i ogélnospoteczne,
3. zazwyczaj reaguje na polecenia,
prosby i upomnienia nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,
4. sporadycznie podejmuje dziatania
spoteczne na rzecz klasy i szkoty, ale
tylko na polecenie nauczyciela,
5. najczesciej wywigzuje sie z
powierzonych mu obowigzkéw,
6. zazwyczaj nie stosuje agresji
stownej i fizycznej wobec otoczenia,
upomniany zawsze koryguje swoje
zachowania,
7. zazwyczaj szanuje mienie wtasne,
innych osdb i spoteczne,
8. ma wiasciwy stosunek do tradycji
szkoty,
9. czasami uzywa telefonu
komodrkowego podczas zajec.

Uczen:

1. jest biernym uczestnikiem zycia
szkolnego,

2. nie ulega natogom.
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4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie przestrzega postanowien statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych, a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krotkotrwata

poprawe,

b)jego postawe charakteryzujg zachowania w obszarach:

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia,
poszanowanie i rozwdj wiasnej
osoby

Uczen:

1. uczy sie ponizej swoich mozliwosci,
2. nie pracuje na lekcjach, czesto jest
do nich nieprzygotowany

(nie wykonuje zadan domowych, nie
przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),
3. nie reaguje wifasciwie na uwagi
nauczyciela,

4. zdarza mu sie nie wykonywac
polecen nauczyciela,

5. zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne
zobowigzania),

6. ma do 10 spdznien na lekcje (na
potrocze),

7. ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych (na pétrocze),
8. rzadko uzupetnia braki
spowodowane nieobecnosciami na
zajeciach lekcyjnych,

9. utrudnia prowadzenie zajec
lekcyjnych,

10. w zeszycie uwag lub e-dzienniku ma
nie wiecej niz 10 uwag negatywnych,
11. podczas przerw nie opuszcza terenu
szkoty, ale zdarza mu sie przebywadé
poza wyznaczonym miejscem**,

Uczen:

1. przejawia niewtasciwe
zachowania wobec pracownikow
szkoty, kolegdéw, otoczenia,

2. niestosownie komentuje
wypowiedzi nauczycieli i kolegéw,
3. uzywa wulgarnych stow,

4. nie dba o higiene osobistg

i estetyczny wyglad*.

Uczen:

1. nie podejmuje zadnych dziatan
spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela,

2. zdarza mu sie zaktécic przebieg
lekcji lub uroczystosci szkolnych
(rozmowa, smiech, komentarze,
gesty itp.),

3. nie szanuje mienia wtasnego,
kolegdw, spotecznego,

4. zdarza mu sie niszczy¢

mienie spoteczne oraz innych
0sob,

6. stosuje przemoc stowng i fizyczng
wobec innych,

9. ma negatywny wptyw na innych,
10. celowo naraza na
niebezpieczenstwo siebie i innych,
11. dopuszcza sie ktamstw, oszustw,
12. wySmiewa sie i neka innych
uczniow,

13. czasami podczas zajeé korzysta z
telefonu komdrkowego bez zgody
nauczyciela,

14. nie jest zainteresowany zyciem
klasy i szkoty.

Uczen:

1. nie wykorzystuje szans stwarzanych
mu przez szkote,

3. brak u niego poczucia winy i
skruchy,

4. czesto wymagana jest interwencja
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana)

5. jest podatny na uleganie natogom.
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5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) wielokrotnie narusza postanowienia statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych, a stosowane przez szkote $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych

rezultatéw;

b) jego postawe charakteryzujg zachowania w obszarach:

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia,
poszanowanie i rozwdj wiasnej
osoby

Uczen:

1. uczy sie wyraznie ponizej swoich
mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach, nie
przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych
(nie wykonuje zadan domowych, nie
przynosi podrecznikow, zeszytéw
itp.),

3. jest nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany,

4. nie reaguje na uwagi nauczyciela
dotyczace jego wiedzy i zachowania,
5. ma powyzej 10 spdznien na lekcje
w potroczu,

6. bez pozwolenia wychodzi z sali lub
ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych,
7. w ciggu pdtrocza ma powyzej 10
godzin nieusprawiedliwionych,

8. nie uzupetnia brakéw
spowodowanych nieobecnosciami na
zajeciach lekcyjnych,

9. utrudnia lub uniemozliwia
nauczycielowi prowadzenie zajeé
lekcyjnych,

10. w zeszycie uwag lub e-dzienniku

Uczen:

1. nie zachowuje zasad kultury
osobistej,

2. nagminnie uzywa wulgarnych stow i
gestow,

3. demonstracyjnie reaguje na uwagi
(odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa sie, dopuszcza sie
wyzywajgcych gestow itp.,),

4. wyglada nieestetycznie* lub ma
wyzywajgca odziez,

5. niestosownie komentuje
wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw.

Uczen:

1. uczestniczac w lekcjach i imprezach
szkolnych zaktdca ich przebieg
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie,
postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez
dyskusje, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

2. celowo nie zachowuje sie
stosownie do sytuacji, jego
zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

3. ktamie, oszukuje,

4. fatszuje dokumenty szkolne
(usprawiedliwienia, dopisywanie
ocen, np. w zeszycie),

5. jest niezyczliwy, niekolezenski,
ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich,

6. jego zachowanie jest agresywne
(przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, béjki, kopanie,
uszkodzenie ciata itp.),

7. odmawia wykonania obowigzkdow

Uczen:

1. nie wykorzystuje szans stwarzanych
mu przez szkofte,

2. brak u niego poczucia winy i
skruchy,

3. nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢
osobistg,

4. ma kontakt ze Srodkami
uzalezniajgcymi — uzywa lub
rozprowadza.
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ma powyzej 10 uwag negatywnych,
11. podczas przerw opuszcza teren
szkoty i nie przebywa w
wyznaczonym miejscu®*,

na rzecz spotecznosci szkolnej,

8. celowo niszczy mienie spoteczne
oraz kolegdéw (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

9. swoim zachowaniem naraza siebie i
innych na niebezpieczenstwo,

10. demoralizuje innych przez swoje
zachowanie oraz naktfania do
nieodpowiednich zachowan,

11. wszedt w konflikt z prawem
(kradziez, zniszczenie, rozboje,
pobicia, wtamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

12. przynosi do szkoty niebezpieczne
narzedzia, przedmioty, substancje;
13. korzysta z telefonu komdérkowego
podczas lekcji, bez zgody nauczyciela.

*stosowny uczniowski wyglgd zewnetrzny:
—czysty, skromny, schludny, niewyzywajacy stroj;
—brak makijazu, brak pomalowanych paznokci;

—niefarbowanie wtoséw;
— brak jakichkolwiek tatuazy;

—kolczyki dopuszczalne tylko w uszach, wytgcznie u uczennic;
—zdejmowanie nakrycia gtowy (kaptur, czapka) na terenie budynku szkoty;

—na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna miec przypinanych zadnych ozdéb;
—w czasie szkolnych uroczystosci obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemna spddnica lub spodnie).

** przez pojecie nie przebywa w wyznaczonym miejscu rozumie sie:

— przemieszczanie sie miedzy kondygnacjami budynku szkoty bez potrzeby;
— przebywanie w toaletach szkolnych bez potrzeby;

—przebywanie w bibliotece szkolnej, szatni, piwnicy bez potrzeby;
—wychodzenie poza teren boiska szkolnego.
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§ 67
1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:
1) ocene s$rddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2)wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé ucznidéw
i rodzicdw o zasadach oceniania zachowania;
3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca;
4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty;
5)ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.
2.Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okres$lajag wychowawcy wchodzacy w skfad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisdw okreslonych w statucie.
3. Zbiér zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw, w formie zasad oceniania.

§68
1. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
4)informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1), do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
8)informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;
9)informowanie ucznia na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rédrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania;
10)umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;
11)informowanie ucznidw i rodzicbw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
12)uzasadnianie ustalonej oceny pracy pisemnej w formie pisemnej, oceny za odpowiedz
ustng w formie ustnej;
13)udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw, w
postaci ksera, skanu, zdjecia.
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§ 69
1. Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;
3) regularne odrabianie zadan domowych;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw c¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw z zajec
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki.

§70
1.Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
1) Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:
a) z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze wystgpi¢ uczen
lub jego rodzic (prawny opiekun), jezeli uczen spetnit nastepujgce warunki:
—sumiennie i systematycznie przygotowywat sie do zajec i brat w nich aktywny udziat;
—w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania, poprawiat
oceny biezace;
—z powodu usprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnos$ci opuscit w ciggu danego
semestru nie wiecej niz 20% zaje¢ edukacyjnych.
2)Z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze wystgpic uczen lub jego rodzic (prawny opiekun).
2.Tryb uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:
1) W ciagu trzech dni od przekazania informacji przez wychowawce klasy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada w formie
pisemnej nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania —
wychowawcy klasy prosbe, wraz z uzasadnieniem, o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny.
2) Nauczyciel w ciggu 2 dni rozpatruje, czy uczen spetnit warunki, o ktérych mowa w ust. 1
i informuje pisemnie, wraz z uzasadnieniem, o dalszym postepowaniu, zgodnym
z przedmiotowym systemem oceniania.
3) Postepowanie musi by¢ zakonczone najpdiniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
4) Po przeprowadzonym postepowaniu nauczyciel podaje informacje, w formie pisemnej,
o utrzymaniu badZz podwyzszeniu proponowanej oceny, a dokumentacje postepowania
przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
5) Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§71
1.Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
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i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
2. Nie podzniej niz na 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznia i jego rodzicéw o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i wystawionej ocenie zachowania.
§72
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami, przy czym
przeprowadza sie go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 5 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotfana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

44



1)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzany byt egzamin;
4)imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) uzyskang ocene.
14.Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacja dotyczaca
egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych udostepniana jest przez dyrektora szkoty na
whniosek rodzica. Z udostepnionej dokumentacji rodzice majg prawo sporzadzi¢ notatki.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”;
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
17.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§73
1. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
4.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczern otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decydujg uczacy nauczyciele, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§74
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1. Uczen lub jego rodzice mogqy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5.Przepisy ust. 1-4 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§75
1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel-przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);
3) termin egzaminu poprawkowego;
4)imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica sierpnia.
10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 11.
11. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§76
1. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
2.Egzamin d&smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
3.Egzamin odbywa sie na podstawie procedur ustalanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§77
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klase 6smag.
3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrg oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
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Rozdziat IX
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§78
1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktéorym mowa w § 25 ust. 2 niniejszego statutu.
2. Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym, zapewniajgcym bezptatne nauczanie
i wychowanie zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, ktérych czas
realizacji wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo.

§79
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5)wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7)tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12)wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zréddtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Wynikajgce z powyziszych celéw zadania oddziat przedszkolny realizuje w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 80
1. Ustala sie nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego:
1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg rodzice;
2)dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicow (upowaznienia przechowywane sg przez wychowawce). Osoby te muszg zapewnic
dziecku petne bezpieczenistwo;
3) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw bedgcych pod wptywem alkoholu;
4)rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajeg;
5) dzieci mogg uczestniczyé w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych za zgodga rodzicow;
6) dzieci nieuczestniczagce w zajeciach katechezy odbierane sg przez rodzicow odpowiednio
wczesniej.

§81
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujgcy dzieci
6 - letnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat.
3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
4.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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6.W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia katechezy. Czas trwania katechezy
wynosi 30 minut.
7.W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia jezyka obcego nowozytnego. Czas
trwania zaje¢ wynosi 30 minut.
8.W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia z psychologiem, logopeda
i zajecia gimnastyki korekcyjnej. Czas trwania tych zaje¢ dla dziecka nie moze przekraczaé
jednorazowo 30 minut.

§ 82
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowg. Program
przyjmuje sie do realizacji na jeden rok szkolny.
2. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zajeé¢ oddziatu przedszkolnego, do ktérego
wpisuje sie tematyke zaje¢ zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu
z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w oddziale.
3. Obecnosc dziecka w przedszkolu dokumentuje sie na kazdej godzinie zaje¢. Kazda godzina
nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym winna by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez
lekarza lub rodzica.
4. Szczegobtowy sposéb dokumentowania zawierajg odrebne przepisy.

§ 83.
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§84
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ustalanym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 85
1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca oddziatu
przedszkolnego.
2. Dziatania nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj dziecka, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, swiecie;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dziecka i ich dokumentowanie;
3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$é za jej
jakos¢;
5) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca oddziatu przedszkolnego:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawczy, a szczegdlnie:
a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka;
b) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;
c) prowadzi biezgca diagnostyke.
3) $cisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankéw i klasowg radg rodzicéw:
a) informuje o wynikach i postepach ich dzieci,
b) wtgcza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,
c) poznaje i ustala potrzeby opiekuriczo — wychowawcze ich dzieci,
d) okazuje rodzicom pomoc w zadaniach wychowawczo - profilaktycznych wobec ich dzieci
i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;
4) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
5) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu.
5. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego:
1) nauczyciel — wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego;
2) wspotdecyduje z rodzicami o programie i zadaniach wychowawczo - profilaktycznych na
dany rok szkolny;
3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i instytucji wspierajgcych
szkote;
4)ma prawo wnioskowania w sprawie rozwigzywania probleméw zdrowotnych, psycho-
-spotecznych i materialnych swoich wychowankéw, do pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty.
6. Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada szczegdlnie za:
1) osigganie celéw wychowania i nauczania w swoim oddziale;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych w trudne;j
sytuacji;
3)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek i spaceréw;
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu.
§ 86
1. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia z psychologiem.
2. Zadaniem nauczyciela psychologa w oddziale przedszkolnym jest w szczegdlnosci:
1) obserwacja dzieci w grupie rowiesniczej w kontaktach z innymi dzie¢mi oraz w czasie
wykonywania zadan indywidualnych;
2) wspdtpraca z nauczycielem wychowawcg dotyczgca zbierania informacji o dziecku, jego
Srodowisku rodzinnym oraz biezgcych konsultacji dotyczacych funkcjonowania dziecka
w grupie rowiesnicze;j;
3) diagnozowanie dzieci przejawiajgcych: trudnosci w nabywaniu umiejetnosci szkolnych,
opdznienia rozwojowe oraz zaburzenia emocjonalne i zachowania;
4) okreslanie rodzaju potrzebnej dziecku pomocy;
5) udzielanie dziecku stosownej pomocy;
6) prowadzenie zajec terapeutycznych;
7) korygowanie zaburzonych funkcji percepcyjno-motorycznych i stymulowanie rozwoju;
8) wspdtpraca z nauczycielami oddziatu przedszkolnego, pedagogiem szkolnym i rodzicami;
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9) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny;
10) prowadzenie dokumentacji.
3. Nauczyciel psycholog odpowiada szczegdlnie za:
1) sprawnos¢ organizacyjng pomocy psychologicznej w oddziale przedszkolnym;
2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologicznej;
3) wspodtprace z wychowawcg, nauczycielami i rodzicami;
4) wspotprace szkoty z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 87
1. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia logopedyczne.
2. Zadaniem nauczyciela logopedy w oddziale przedszkolnym jest w szczegdlnosci:
1) diagnostyka polegajgca na rozpoznawaniu zaktdcen i zaburzed jezykowych u dzieci
uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego poprzez przeprowadzanie przesiewowych
badan wymowy, zdiagnozowanie logopedyczne i udostepnianie wynikow badan
zainteresowanym rodzicom;
2)terapia polegajgca na usuwaniu, likwidowaniu wszelkich zaktécen i zaburzen jezykowych
oraz pomoc W przezwyciezaniu problemdéw dzieciom majgcym problemy z moéwieniem
i rozumieniem;
3) wspotpraca z nauczycielami oddziatu przedszkolnego, pedagogiem szkolnym i rodzicami;
4) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny;
5) prowadzenie dokumentacji.
3. Nauczyciel logopeda odpowiada szczegdlnie za:
1) sprawnos¢ organizacyjng pomocy logopedycznej w oddziale przedszkolnym;
2) prowadzenie dokumentacji pomocy logopedycznej;
3) wspodtprace z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami;
4) wspotprace szkoty z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 88
1. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych nauczyciel wychowawca
wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego.
2. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami zgodnie
z harmonogramem spotkan ustalonym przez dyrektora szkoty oraz spotkania indywidualne -
w miare potrzeb.
3. 0Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem na lisScie obecnosci znajdujgcej sie w teczce wychowawcy,
a przedstawiciel rodzicéw pod protokotem zebrania.
4. Nauczyciel prowadzi obserwacje dziecka: wstepng, koncowg oraz sprawdza gotowosc
dzieci do podjecia nauki w szkole — co jest dokumentowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 89
1. Zajecia dodatkowe dla dzieci oddziatu przedszkolnego odbywajg sie za zgodg rodzicow.
2.Rodzice wyrazajag  zgode na uczestniczenie dziecka w wyjsciach i wycieczkach
organizowanych w ramach zajec.
3. Rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi - wyrazajg tym samym zgode na ich
przetwarzanie — adres i telefony do rodzicow sg dostepne pracownikom szkoty w razie
koniecznosci kontaktu z nimi.
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§90
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzgcym jest miasto Bydgoszcz.
2. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie w formie elektronicznej.
3. Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy i sg one
ogfaszane w miejscu ogélnodostepnym dla rodzicéw.
4. Dzieci sg przyjmowane do oddziatu przedszkolnego wg kryteriow opracowywanych przez
organ prowadzacy.
5. Szczegétowe zasady realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
zawarte sg w procedurze kontroli spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§91
1. Dziecko oddziatu przedszkolnego ma szczegdlnie prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i imprezy okolicznosciowe;
2)ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;
4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice, pomocy pedagogiczno —
psychologicznej, logopedycznej i innej;
5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, pomieszczen i urzadzen, ktérymi
dysponuje szkota;
6) korzystania ze stotowki szkolnej, na zasadach identycznych jak uczniowie szkoty.

§92
Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat X
Organizacja oddziatu sportowego

§93
1. W oddziale mistrzostwa sportowego prowadzone s3g zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach
ksztatcenia.
2. Liczba ucznidw w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
zebrania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.
3. Do klasy | oddziatu mistrzostwa sportowego, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej;
2) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.
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4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktédrych mowa w ust. 3,
niz liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale, o ktérych mowa w ust. 3, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.
3, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5, majg jednakowg wartos¢.

7. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdw mistrzostwa sportowego biorg udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

8. Warunkiem utworzenia oddziatu mistrzostwa sportowego jest posiadanie obiektéw lub
urzadzen sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego oraz decyzja
organu prowadzacego.

9. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzagdzen
sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem
prowadzgcym szkote a danym podmiotem.

10. W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej.

11.Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

12. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowag ksztatcenia
w zawodach okres$long w przepisach prawa.

13. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

14. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspodtpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi dziatalnosé
statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzgcymi studia wyzisze na
kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

15.W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje sie nastepujgce etapy szkolenia
sportowego:

1) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

16. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa
sportowego, wynosi co najmniej 16 godzin.
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17. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa
sportowego, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotfe, na
podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego ucznidw.

18.W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczeistwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga byc
tworzone grupy éwiczeniowe.

19. Liczba ucznidw w grupie ¢éwiczeniowej, w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan, wynikajacych z programu szkolenia przez
uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

20. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktdrzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg
w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

21.Zadaniem oddziatu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkdéw, umozliwiajacych godzenie zajec¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zajeé¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2)dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych, realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych, w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do termindw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. Uczniowie czasowo niezdolni do uprawiania sportu (ze wzgledu np. na kontuzje) nie
uczestniczg w zajeciach sportowych, lecz uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

23. W przypadku gdy trener, instruktor, prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opinie
uzasadniajgcg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
ten, od nowego roku szkolnego przechodzi do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

Rozdziat XI
Organizacja oddziatu integracyjnego

§94
1. Dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ze wskazaniem do klasy
integracyjnej tworzy sie oddziat integracyjny.
2. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. W oddziatach integracyjnych, liczagcych co najmniej 3 ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, podziat na
grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.
4. Oddziaty integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania, jednakowym dla wszystkich oddziatéw na danym poziomie edukacyjnym.
5. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego s wydawane dzieciom:
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1) niepetnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
6. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢:
1) stabo styszacy;
2) niestyszacy;
3) stabo widzacy;
4) niewidomy;
5) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;
6) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
7) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;
8) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, czyli wtedy, gdy u dziecka wystepuje wiecej niz
jedna z powyzszych przyczyn, z ktérych kazda osobno kwalifikuje je do uzyskania orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego z tytutu niepetnosprawnosci, np. niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu lekkim i niepetnosprawnos¢ ruchowa.
7.W kazdym oddziale integracyjnym pracuje nauczyciel prowadzacy zajecia i nauczyciel
wspierajacy, ktéry zajmuje sie uczniami niepetnosprawnymi na wszystkich zajeciach
obowigzkowych. Sg oni w réwnym stopniu odpowiedzialni za edukacje uczniéw w oddziale
integracyjnym.
8. Program nauczania w klasie integracyjnej jest taki sam, jak w kazdej innej, réwnolegtej
klasie. Jednakze realizowane przez nauczyciela przedmiotu tresci sy dostosowywane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia niepetnosprawnego.
9.Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
opracowywany jest w szkole indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
w  ktérym zawarte s3 metody i formy wykorzystywane do pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym.
10. Poczawszy od klasy IV nauczycielowi wspomagajgcemu moze zostaé powierzona funkcja
wychowawcy klasy.
11.Dla uczniéw niepetnosprawnych organizowane sg zajecia rewalidacyjne, logopedyczne,
gimnastyki korekcyjnej, dydaktyczno — wyréwnawcze, socjoterapeutyczne i inne wynikajgce
z potrzeb dzieci.
12. Podreczniki w oddziatach integracyjnych funkcjonujg na takich samych zasadach, jak
w pozostatych klasach. W pracy z uczniami niepetnosprawnymi moga by¢ wykorzystywane
réowniez podreczniki szkolnictwa specjalnego.

§95
1. Ucznidw do klasy integracyjnej kwalifikuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.
2. W sktad komisji wchodzg:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,
2) psycholog szkolny,
3) wychowawca klasy integracyjnej,
4) nauczyciel wspomagajacy.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy pierwszej integracyjnej majg dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, a uczniowie spoza obwodu przyjmowani sg w zaleznosci od wolnych
miejsc.
4. Komisja moze zasiegng¢ dodatkowych informacji o uczniach kwalifikowanych do klasy
integracyjnej w poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
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5. Dopuszcza sie w danym roku szkolnym przyjmowanie ucznidw do wyzszych klas niz
pierwsza w miare wolnych miejsc.
6. Decyzje w sprawie przyjecia nowego ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

§ 96
1.Nauka w klasie integracyjnej sprzyja wyksztatcaniu u uczniédw postawy tolerancji,
akceptacji, empatii, gotowosci stuzenia pomoca, przeciwdziata istniejgcym tendencjom do
wykluczenia 0sob niepetnosprawnych ze spoteczenstwa.
2. Dzieki uczeszczaniu do klasy integracyjnej, dzieci uczg sie traktowania odmiennosci jako
czego$ naturalnego. Kontakt dziecka sprawnego z niepetnosprawnym, ksztattuje wtasciwag
postawe wobec innych ludzi, sktania do wiekszej otwartosci i wyrozumiatosci. Mozliwos$é
porownania wiasnych ograniczen i trudnosci z codziennymi zmaganiami o0séb
niepetnosprawnych, uczy pokory i cierpliwosci w pokonywaniu zyciowych przeszkdéd.
3. Uczen oddziatu integracyjnego ma obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty, odnoszace sie
do catej spotecznosci uczniowskiej.

Rozdziat XII
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§97
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw/dzieci i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi. Jest ona udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole wynikajgcych:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia/dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
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4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem/dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie organizowanych dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5;

b) logopedycznych - dla ucznidw i dzieci z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zajeé¢ wynosi do 4;

c) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowanych dla ucznidw i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 oséb;

d)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zzyciu szkoty. Liczba
uczestnikéw w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla ucznidw);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci
i ucznidw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajeé¢ edukacyjnych wspdlnie
z réwiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem/dzieckiem oraz wspdlnie
z oddziatem szkolnym lub przedszkolnym.

7. Tygodniowy wymiar godzin zajec realizowanych indywidualnie ustala dyrektor, na wniosek
rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia/dziecka pomoca w tej formie.

8. Uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole,
w tym w oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
z potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem/dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia/dziecka w szkole.
10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2)ucznidw  objetych  indywidualnym  rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

11. 0 potrzebie objecia ucznia/dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia/dziecka albo petnoletniego ucznia.

12.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole
rodzicow dziecka/ucznia albo petnoletniego ucznia.

13.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 do 6 nie moze by¢ dtuzsza niz 45 minut,
przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrécenie tego czasu,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia/dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
15.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom/dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom/dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

17. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow/dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia/dziecka;

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11)organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§98
1. W razie stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informujg o tym wychowawce klasy (w przypadku ucznidéw) oraz dyrektora (w przypadku
dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego).
2. Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
2) informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy, jesli stwierdzi taka
potrzebe;
3) informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;
4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;
5) planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujgc z rodzicami
ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi zajecia
z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.
3. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng, niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczeszczajgcego do
oddziatu przedszkolnego, zadania wymienione w ust. 2, pkt. 1-2 oraz pkt. 5-6, wykonuje
dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicdw ucznia/dziecka, ktory bedzie objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.
6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale,
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
7. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.
8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgodg rodzicéw wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
9. Przepisy ust. 1-8, stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia sie rowniez
zalecenia zawarte w tych orzeczeniach i opiniach.
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§99
1. Dzieci i ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.
2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci/uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 97 ust. 5 pkt 4;
4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw/dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, ktorych prowadzenie dyrektor powierza nauczycielom
i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia/dziecka;
5)integracje dzieci/uczniow ze s$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi/uczniami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidw/dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
ucznia/dziecka, organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu sie specjalistyczng pomoc i opieke.
4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszcza
uczen/dziecko badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem/dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora.
5. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia/dziecka, gdyz majg oni
prawo w nim uczestniczy¢. Rodzice majg réwniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu
i modyfikacji programu edukacyjno - terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia. Osoby biorgce udziat w pracach zespotu,
obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych podczas spotkania, moggcych naruszac
dobra osobiste: ucznia/dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem/dzieckiem, a takze innych osdb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.
6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia/dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy
bedg realizowane.
7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw/dzieci.
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8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na taki okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu, dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego Iub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia/dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka,
uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

11. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpié: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa
w ust. 4.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

2) zgody rodzicOw ucznia.

15. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14 podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill;

2) na |l etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

16. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze byé prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

17. Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym, szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

18. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krdétszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé w okresie tygodniowym.

19. Czas trwania zajec rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

7) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat- okoto 15 minut;

8) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat- okoto 30 minut.

20. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-lll), pomocy nauczyciela, w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, oraz za zgodg organu
prowadzgcego, nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. Nauczyciele, o ktédrych mowa w ust. 20:
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1) prowadzg wspdlnie, z innymi nauczycielami, zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami, realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;
2) prowadzg wspdlnie, z innymi nauczycielami i ze specjalistami, prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
4)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
22. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie
wyznacza dyrektor szkoty.

§ 100
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek sktada sie
do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca klasy dotacza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna
takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
2. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
3.Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
4. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.
5.Z wnioskiem o ktéorym mowa w ust. 1 mogg wystapic:
1) uczen (za zgoda rodzicéwy);
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicéw).
6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wiasciwego dla spraw oswiaty, w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

§101
1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie odpowiednio uczniéw/dzieci, ktdrych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w tym do oddziatu
przedszkolnego.
2. Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, ustalajg zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub indywidualnego
nauczania, przy czym dyrektor szkoty zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu
prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego dla
spraw os$wiaty, w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy.

Rozdziat XIlI
Organizacja i wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 102
1.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy lub
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2.Szkota moze wspodtpracowaé z instytucjami os$wiatowymi i poza oswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.
3.Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspdtpracy przez stowarzyszenia, organizacje
i instytucje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkodw tej dziatalnosci lub wspdtpracy oraz uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
4.Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, ktéra wspiera dziatania
szkoty poprzez:
1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy,
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw,
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
5. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.
6. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda
rodzicéw poradnia przekazuje kopie opinii do placédwki, do ktérej uczeszcza dziecko.
7. Na podstawie opinii z poradni jest mozliwe:
1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia obowigzku szkolnego,
2) pozostawienie ucznia klas I-Ill na drugi rok w tej samej klasie,
3)objecie uczniow zajeciami dydaktyczno — wyrédwnawczymi lub korekcyjno -
kompensacyjnymi,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami,
5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
6) przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu sie do egzaminu zgodnie
z zaleceniami poradni.
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Rozdziat XIV
Organizacja i wspotdziatanie ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§103
1.Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w realizacji innowacji jest dobrowolny.
8. Autor/autorzy opracowujg karte zgtoszenia innowacji, zgodnie z przyjetg w szkole
procedurg zgtoszenia innowacji przez nauczyciela, ktéra stanowi odrebny dokument.
9. Autor/autorzy zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowac;j3.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.
11.Kazda innowacja po jej zakorczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
12.Szkota wspotpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
w zakresie prowadzenia praktyk pedagogicznych, ktdre organizowane sg na podstawie
pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzszg. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgoda
poszczegblnych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunow
praktykantéw.
13. Opiekun praktyki:
1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,
2)stuzy studentowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
-wychowawczych,
3)udziela studentowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych,
4) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.
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Rozdziat XV
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole

§104
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej ministra
wtasciwego do spraw oswiaty sg wtasnoscia szkoty.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,
majgce postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych, szkota moze zgdaé od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.
5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej, w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzgacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki, najpdzniej w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen ten nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej szkole.
6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wiekszg liczbg podrecznikdw, zakupionych w ramach
dotacji celowej ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, dyrektor moze je
przekazac¢ dyrektorowi innej szkoty, o ile ta wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie.
7. Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdw i materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

§121

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 56 im. Arkadego
Fiedlera z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§122
1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, opisany w odrebnym dokumencie.

§123
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za publikacje statutu.
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